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Centre d’assistance juridique en matière 
de droits de la personne (CAJDP) 

Réunion du Conseil d’administration – 
Procès-verbal 

 
 
Date : le 29 octobre 2025 
Heure : De 10 h  à 15 h 
Lieu : Réunion virtuelle (Zoom) 

 
Présidente:  Ena Chadha 
 
Vice-présidente: Mary Joe Freire 
 
Participants:  Michelle Tan    Martial Moreau   

Evelyn Ball    Toby Young    
Bryan Beatty    Bessie Mavroutsikos       
Stephanie Reyes (procès-verbal) 

 
Absences: Remi Warner, Tamar Witelson, Gary Pieters, Sandi 

Bell 
 
Personnes invitées: Christopher Williams, Kristie Pagniello, 

Bonni Titgemeyer, Natalie Ferrari, Dave Chondon 
   

Point  
 

1 Reconnaissance du territoire  
 
Reconnaissance du territoire par Ena Chadha.  
 

2 Points de l’ordre du jour relatifs aux résolutions en bloc  
 

a) Approbation de l’ordre du jour de la réunion du Conseil 
d’administration du 29 octobre 2025  
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b) Approbation du procès-verbal de la réunion du Conseil du 
29 août 2025 

c) Vérification des conflits d’intérêts 
d) Rapport du titulaire de nomination croisée 
e) Attestation administrative  
f) Attestation financière  

 
Motion : approuver les points relatifs aux résolutions en bloc. 
P/A : Mary Joe Freire / Bryan Beatty 
Motion adoptée. 
 

3 Sujets de discussion de la présidente : 
 

a) Présentation de tous les membres du Conseil d’administration 
b) Structures d’Aide juridique Ontario  

 

4 Dialogue patronal-syndical – Kristie Pagniello (invitée), 
directrice exécutive de Neighbourhood Legal Services 
(London and Middlesex).  
 
La directrice exécutive, Kristie Pagniello, donne une présentation 
au Conseil sur les pratiques exemplaires et mécanismes de soutien 
aux relations de travail employés par Neighbourhood Legal 
Services (London and Middlesex). 
 

5 Rémunération des cadres – Bonni Titgemeyer (invitée), 
directrice générale de The Employers’ Choice Inc. 
 
Bonni donne une présentation au Conseil sur les conclusions 
relatives à la rémunération des cadres. 
 

6 Politique de travail au bureau et plan de mise en œuvre  
 
Le directeur des services juridiques présente la politique de travail 
au bureau et le plan de mise en œuvre du CAJDP.  
 
La motion est reportée pour permettre au directeur des services 
juridiques de fournir de plus amples renseignements et documents 
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au Conseil au cours des deux prochaines semaines. La présidente 
coordonnera ces communications par courriel.    

7 PE  
 
Christopher Williams présente un aperçu du protocole d’entente du 
CAJDP. 
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Compte rendu de la direction  
 
En l’absence du directeur général, le directeur des services 
juridiques et la dirigeante principale de l’administration présentent 
les mises à jour suivantes :  
 

a) Mise à jour sur les négociations collectives  
b) Mise à jour sur la subvention stratégique de la Fondation 

du droit de l’Ontario  

9 Réunions de 2025-2026 
 

• 8 décembre 2025 – de 16 h 30 à 19 h 30 
• Réunion en personne du printemps – à déterminer   

  

10 Levée de la séance du 29 octobre 2025 
  
Motion : que la séance soit levée 
P/A : Evelyn Ball et Mary Joe Freire  
La séance est levée. 
 

 
P/A = proposé/appuyé, DPA = dirigeante principale de 
l’administration, FDO = Fondation du droit de l’Ontario, 
DG = directeur général 
 


